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NOTA DE PREZENTARE

Acest curriculum se aplicd in domeniul de pregatire profesionala MECANICA, pentru
calificarea profesionala: TUBULATOR NAVAL, la parcurgerea stagiilor de pregitire practici
de 720 ore, conform OMECTS 3081/2010.

Curriculumul a fost elaborat pe baza standardului de pregitire profesionald (SPP)
aferent calificarii sus mentionate.

Nivelul de calificare conform Cadrului National al Calificarilor - 3

Corelarea dintre unititile de rezultate ale invatirii si module:

Unitatea de rezultate ale invitarii —
i Denumire modul
tehnice specializate (URI)

URI 7. - UTILIZAREA NOMENCLATURII

NAVALE MODUL L. - Nomenclatura navali

URI 8. - ASAMBLAREA SI MONTAREA
INSTALATIILOR DE TUBULATURA MODUL IL - Instalatii de tubulaturi
NAVALA navali

Calificarea: Tubulator naval a5
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PLAN DE INVATAMANT
Stagii de pregitire practica
pentru dobandirea calificirii profesionale de nivel 3

Calificarea: TUBULATOR NAVAL }
Domeniul de pregitire profesionald: MECANICA

Modul I. Nomenclatura navala

Total ore/an: 144
din care: Laborator tehnologic 72
Instruire practica 72

Modul II. Instalatii de tubulatura navala

Total ore/an: 576
din care: Laborator tehnologic 216
Instruire practica 360

Total ore/an = 6 luni x 4 siptimani x 30 ore/siptimani = 720 ore/an

TOTAL GENERAL: 720 ore/an

Nota: Stagiile de pregatire practica pentru dobandirea calificarii profesionale de nivel 3, se
vor desfisura preponderant la agentii economici. In situatia in care nu este posibild
organizarea stagiilor de pregitire practicd la agentii economici, acestea se pot desfasura in
unititile de invitdmant care dispun de resursele complete, necesare in acest scop.

‘Calificarea; Tubulator naval
‘Pomeniulde pregitire profesionala: Mecanica
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MODUL I. Nomenclatura navala

e Nota introductiva

Modulul ,,Nomenclatura navali”® componentd a ofertei educationale (curriculare)
pentru calificarea profesionald Tubulator maval din domeniul de pregitire profesionala
Mecanicd, face parte din stagiile de pregatire practica de 720 ore in vederea dobandirii
calificarii profesionale de nivel 3.

Modulul are alocat un numar de 144 de ore/an, conform planului de invatimant, din care
= 72 ore/an- laborator tehnologic
= 72 ore/an- instruire practica

Modulul Nomenclatura navali este centrat pe rezultate ale invitdrii si vizeazid
dobandirea de cunostinte, abilitati si atitudini necesare angajarii pe piata muncii in una din
ocupatiile specificate in standardul de pregétire profesionald corespunzitor calificarii
profesionale de nivel 3 - Tubulator naval sau continuarea pregatirii intr-o calificare de nivel
superior.

e STRUCTURA MODUL

Corelarea dintre rezultatele invitirii din SPP si continuturile invitirii

URI 7 UTILIZAREA
NOMENCLATURII NAVALE

Rezultate ale invitéirii Continuturile invitarii
(codificate conform SPP)

Cunostinte | Abilititi Atitudini

Fi B 12.1, 73,1, Registre de clasificare, conventii internationale
122, 7.3.2. - Registre de clasificare navala
7.2.8. 133 - Regulamente si conventii internationale

constructive):
- cargouri
- vrachiere
- petroliere
- nave tanc
- nave port container
- nave roll-on, roll-off

T12 T2.3. 7.3.3. Elemente constructive specifice tipurilor de nave:
7.24. 7.3.4. - Partile principale ale navei

7.2.8. 555, - Partile constructive ale corpului navei (invelisul

Calificarea: Tubulator naval
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Tipuri de nave (criterii de clasificare, caracteristici




1.3,

corpului, puntile navei, dublu fund, osatura
corpului,suprastructurile ~ navei,  parapetul,
balustrade, bocaporti)

- Plane de referintd

713

7.2.4.
1.23.
723

73.5:
7.3.6.

Elemente structurale ale corpului navei
- Sisteme de osatura.Rolul osaturii
- Tipuri de plansee (plansee de punte, de bordaj si de
fund)
- Suprasutructuri. Tipuri constructive
- Peretii navelor. Structura si dimensiunile peretilor
- Etrava etamboul, suportii arborelui portelice
- Intarituri speciale
- Postamente. Structura si dimensiuni
- Accesorii de corp

7.1.4.
L3,

738,
T2,
128

7.306,
7.3.7.
7.3.8.

Dimensiunile navei si calititi specifice:
- Dimensiuni, rapoarte intre dimensiuni.
Coeficienti de finete
- Calitati specifice (flotabilitatea, stabilitatea,
nescufundabilitatea, rezistenta la inaintare,
guvernarea navei )
Situatii si conditii de plutire ale navei:
- Nava pe asieta dreaptd, nava inclinata transversal
si longitudinal, nava cu greutati deplasabile la
bord

Machete de nava

e Lista minimd de resurse materiale (echipamente, unelte si
instrumente, machete, materii prime si materiale, documentatii
tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobandirii rezultatelor
invitarii (existente in scoald sau la operatorul economic):

Pliante cu tipuri de nava

Planse cu sisteme de osatura
Machete cu sisteme de osatura

Elemente structurale ale corpului navei

Elemente constructive ale navei
Soft educational

Nava

e Sugestii metodologice

\

Activitatile de predare-invatare-evaluare se recomanda a fi proiectate tindnd cont de
stilurile de invétare ale elevilor. Cadrul didactic alege metoda prin care considera ci isi atinge
obiectivele si dezvoltd atitudile si abilitatile din Standardul de pregatire corespunzator
calificirii.

] | Numirul de ore alocat fiecirei teme ramane la latitudinea cadrelor didactice care
. predau continutul modulului, in funciie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte
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anterioare ale colectivului cu care lucreazd, de complexitatea materialului didactic implicat in
strategia didactica si de ritmul de asimilare a cunostintelor de cétre colectivul instruit.

Modulul Nomenclatura navala are o structura flexibila, deci poate incorpora, in orice
moment al procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice.

Considerand lista minima de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente,
machete, materii prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare
dobéndirii rezultatelor invatarii (existente in scoala sau la operatorul economic), se prezinta o
lista orientativa cu teme pentru lucririle de laborator
1. Determinarea deplasamentului navelor
2. Determinarea deadweight-ul unei nave
3. Determinarea cantititii de marfa a navelor
4. Executarea unei schite pe care sa marcheze dimensiunile navei

Pregatirea se recomanda a se desfasura in laboratoare sau/si in cabinete de specialitate,
pe nava scoald din unitatea de invidtdmant sau de la agentul economic, dotate conform
recomandarilor referitoare la resurse materiale, echipamentele, mijloacele de invatdmant
necesare  parcurgerii modulului, mentionate mai sus. Pregitirea practicd in
cabinete/laboratoare tehnologice/ nava scoald din unitatea de invatimant sau de la agentul
economic are importantd deosebitd in atingerea rezultatelor invatarii, materializate prin
cunostinte, abilitati, atitudini.

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitati de
invétare variate, prin care sd fie luate in considerare stilurile individuale de invétare ale
fiecarui elev, inclusiv adaptarea la elevii cu CES.

Acestea vizeazd urmdtoarele aspecte:
* aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive si operatorii
ale
elevilor, pe exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului in
coparticipant la propria instruire si educatie;

= Tmbinarea si alternarea sistematica a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupd diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitatile
ce solicita efortul colectiv (de echipé, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei, metoda
Phillips 6 — 6, metoda 6/3/5, metoda expertului, metoda cubului, metoda mozaicului, discutia
Panel, jocul de rol, explozia stelara, metoda ciorchinelui, etc;

* folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele
cunoagterii, prin recurgere la modele concrete cum ar fi modelul experimental, activitatile de
documentare, modelarea, observatia/ investigatia dirijata etc.;

* insusirea unor metode de informare si de documentare independentd (ex. studiul

individual,
investigatia stiintifica, studiul de caz, metoda referatului, metoda proiectului etc.), care oferd
deschiderea spre autoinstruire, spre invatare continua (utilizarea surselor de informare: ex.
biblioteci, internet, biblioteca virtuala).

Pentru atingerea rezultatelor invatarii si dezvoltarea competentelor vizate de
parcurgerea modulului, pot fi derulate urméatoarele activitati de invatare:

o Elaborarea de referate interdisciplinare;

Activitati de documentare;

Viziondri de materiale video (casete video, CD/ DVD — uri);

Problematizarea;

Demonstratia;

Investigatia stiintifica; S
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invatarea prin descoperire;

Activitati practice;

Studii de caz;

Jocuri de rol;

Simulari;

Elaborarea de proiecte;

Activitati bazate pe comunicare si relagionare;
Activitati de lucru in grup/ in echipi.

@ @ ® © o o o @

Una dintre metodele interactive ce poate fi integratdi 1n activititile de
invatare/predare/evaluare este metoda R.A.I.

Metoda R.A.L are la baza stimularea §i dezvoltarea capacitatilor de a comunica, prin
intrebdri si raspunsuri, ceea ce tocmai au invatat elevii; ,,ceea ce tocmai au invitat” elevii
desemneaza rezultatul unei activitati de predare de citre profesor, de documentare a elevilor,
de sistematizare a unor cunostinte anterioare, de integrare a noilor informatii in sistemul
propriu de cunostinfe. Activitatea permite fixarea cunostintelor, clarificarea notiunilor,
verificarea corectitudinii propriilor perceptii si stimuleazi competitia dintre elevi.

Denumirea provine de la initialele cuvintelor Raspunde — Arunci — Interogheazi si se
desfagoara astfel: la sfarsitul unei secvente de instruire (temi sau capitol) profesorul impreuni
cu elevii, investigheazd rezultatele obtinute in urma predarii-invatarii, printr-un joc de
aruncare a unei mingii mici usoare de la un elev la altul. Cel care aruncad mingea trebuie s
pund o intrebare din lectia/capitolul predat, celui care o prinde. Cel care prinde mingea,
raspunde la intrebare si apoi, o arunca mai departe altui coleg, punand o noui intrebare.

Evident, cel ce intreabd trebuie sa cunoascé si raspunsul intrebirii adresate. Cel care
nu cunoaste raspunsul iese din joc, iar cel care a pus intrebarea, va da si raspunsul: astfel are
ocazia de a mai arunca odatd mingea, si deci, de a mai pune o intrebare. Daci cel care
interogheaza nu stie raspunsul la propria intrebare este scos din joc, in favoarea celui ciruia i-
a adresat intrebarea. Treptat in grup rdméan cei mai bine pregititi. Metoda stimuleazi spiritul
de competitie intre elevi si poate fi abordatd sub forma unui concurs ,,Cine stie mai multe
despre ...7"

Exemple de intrebari:

- Care este principiul ... ?

- Ce procedee moderne de....... cunoagteti?
- Care sunt materialele ... ?

- Ce echipamente.......?

- Despre ce ai invétat astdzi/in acest capitol ... ?
- Care este importanta faptului ca ... ?

- Cum explici fenomenul ... ?

- Cum justifici faptul ¢i ... ?

- Care sunt avantajele..... ?

- Care sunt dezavantajele....?

- Cum verifici....?

- Care sunt parametrii..... ?

Metoda constituie o strategie de invitare care imbind cooperarea cu competitia:
realizeaza un feed-back activ, intr-un mod plicut, energizant si mai putin stresant decét
metodele! clasice de predare/invatare/evaluare. Exerseazi abilitatile de comunicare
mterpersonala capacitatea de a formula intrebari clare si de a giisi rdspunsuri potrivite. S-a
dovedit-practic faptul ca este mult mai dificil si pui intrebari decat si rispunzi la acestea:
pentru a _formula intrebari trebuie sd cunosti bine problema studiati. Antrenati in acest joc,

— -
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chiar gi elevii mai timizi se simt incurajati, comunicd mai usor si participa cu plicere la o
activitate care, altfel, 11 streseazi.
Avantajele metodei:

= caracterul formativ si creativ;

 stimularea motivatiei:

* cultivarea interesului pentru activitatea intelectuali;

* realizarea legéturilor intra-, inter- §i transdisciplinare;

* completarea eventualelor lacune in cunostintele elevilor;

* realizarea unui feed-back rapid, intr-un mod placut, energizant si mai putin stresant;

* exersarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

Dezavantajele metodei:

* timpul necesar din partea profesorului pentru pregatirea materialului preliminar;

* timpul necesar activitatii elevilor;

* elevii sunt tentati sa-i scoatd din ,joc” pe unii colegi sau si se rizbune pe altii,
formulénd intrebari prea dificile pentru ei, cu riscul de a iesi ei insisi din joc, daci nu
stiu rdspunsul;

* se produce dezordine in clasi;

* tensiunea (nu stii ce intrebari ti se vor pune si daci {i se arunci mingea).

Propunem aplicarea metodei R.A.I. pentru recapitularea finald a modulului Nomenclatura
navald. Aceastd lectie recapitulativd are ca scop dobdndirea de citre elevi a rezultatelor
invatarii concretizate in cunostinte, abilitati si atitudini indicate in standardul de pregitire
profesionala pentru calificarea Tubulator naval la unitatea de rezultate ale invatarii Utilizarea
nomenclaturii navale.

Rezultatele invatdrii vizate a fi dobandite de elevi prin participarea la activitatea didactica ce
utilizeaza aceasta metoda sunt:

CUNOSTINTE:

7.1.1 Tipuri de nave

7.1.2.Elemente constructive specific tipurilor de nave

ABILITATI:

7.2.1. Analiza evolutiei in timp a ambarcatiunilor
7.2.3. Diferentierea tipurilor de nave in functie de elementele constructive
7.2.4. Utilizarea documentatiei tehnice necesare analizirii elementelor constructive si
structurale ale navei

ATITUDINI:

7.3.1. Manifestarea unei atitudini deschise fatd de evolutia ambarcatiunilor
7.3.2. Interesul pentru identificarea tipului de nav in functie de particularitatile constructive
7.3.5. Asumarea initiativei in rezolvarea unor probleme

R Exemple de intrebéri/raspunsuri specifice acestei unitati de rezultate ale invatarii sunt:
I:Ce tipuri de nave cunosti?
R: cargouri, vrachiere, petroliere, nave tanc,nave port container,nave roll-on, roll-off
I: Ce este carena?
- R: Carena este partea imersi sau opera vie
I: Unde este situati prova?
R: Prova este situata la extremitatea anterioara.
I: Care este planul care imparte nava in doud pirti simetrice?
R: Planul diametral.
I: Caracteristicile petrolierelor : :
R:Osatura in sistem longitudinal sau mixt, in general lipseste dublu | fund,
compartimentul masini, amenajarile pentru echipaj si comanda sunt dispuse la pupi. - '

Calificarea: Tubulator naval o
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e Sugestii privind evaluarea

Evaluarea este o parte important a demersului de proiectare didacticd deoarece prin
rezultatele evaludirii se poate misura eficienta ntregului proces instructiv- educativ.in
procesul de evaluare flecare cadru didactic urmareste dacid elevii si-au format abilitatile si
daci au atitudinile cerute de Standardul de Pregitire Profesionald pentru calificarea
respectiva.

Evaluarea se poate realiza in timpul parcurgerii modulului - evaluare curentd, sau la final de
capitol, modul - evaluare sumativa.
Se pot utiliza urmitoarcle instrumente de evaluare:

o Teste de verificarea cunostintelor utilizdnd itemi itemi cu alegere multipld, itemi
alegere duald,itemi de completare, itemi de tip pereche, itemi de tip Intrebéri
structurate sau itemi de tip rezolvare de probleme;

Fise de lucru
Fise test
Lucrari de laborator

e Lucrari practice
Fiecare profesor va alege modul de evaluare prin care considerd cé realizeazii o
evaluare obiectivi. La realizarea instrumentelor de evaluare profesorul va {ine cont de
Standardul de evaluare din Standardul de Pregitire Profesionala aferent calificarii

Exemplu de evaluare

Cunostinte verificate:

7.1.2.Elemente constructive specifice tipurilor de nave

Abilitati verificate:

7.3.3.Recunoaste cu usurintd elementele constructive ale corpului navet

7.2.4. Utilizarea documentatiei tehnice necesare analizirii elementelor constructive si

structurale ale navei

Atitudini: 7.3.3.Recunoaste cu usurinid elementele constructive ale corpului navei

7.3.6.Asumarea initiativei in rezolvarea unor probleme
TEST DE EVALUARE

Indicatori de realizare:

Interpretarea documentatiei tehnice necesare analizirii elementelor constructive si
structurale ale navel.

Utilizarea terminologiei de specialitate in descrierea elementeior constructive i
componente ale navei.

Incadrarea in timpul acordat executdrii operatiei.
L.Analizati desenul din imagine si precizati tipul de nava. 1 punct

- '\al'}ﬁci‘aalea: Tubulatnv] o
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II. Completati spatiile libere 4 puncte

1. Distanta orizontald intre perpendiculara prova si perpendiculara pupa se numeste............
2. Planul orizontal imparte corpul navei in doud parti: ........... Sheeeeeacne

3. Puntea cea mai de sus conrinudpe intreaga lungime a navei se numeste..............

4. Suprastructura din pupa se numeste............

IIL.Precizati care din enunturile de mai jos sunt adevarare si care sunt false:

4puncte

1. L atipurile de transportat marfuri uscate se deosebesc 3 tipuri de constructive de plansee de
fund.

2. inchiderile gurilor de magazie pot fi : cu traverse demontabile, cu traverse culisante sau cu
capace metalice

3. In sistemul transversal de osaturi la navele petroliere osatura planseelor de bordaj se
compune numai din coaste

4.Carlingile laterale sunt grinzi longitudinale asezate pe fundin zona din mijloc a navei

Nota: Se acorda 1 punct din oficiu

o Bibliografie

v' E. Cilina, E. Patrauceanu,A. Bidoaie,G.Gingdrasu, D. Popescu- Utilajul si
tehnologia constructiilor mecanice NAVE,Bucuresti 1980

v" Dumitru Munteanu, Petre Chitu, Haralambie Stancu- Marinarie,Bucuresti 1979

v Conf. univ. dr. Cristian Paun, "Metode de predare/invitare bazate pe stimularea

creativitatii”
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MODUL II. Instalatii de tubulatura navala

e Nota introductiva

Modulul ,,Instalatii de tubulatura navala”, componenta a ofertei educationale (curriculare)
pentru calificarea profesionald Tubulator naval din domeniul de pregitire profesionald
Mecanicd, face parte din stagiile de pregatire practicd de 720 ore in vederea dobéandirii
calificarii profesionale de nivel 3.
Modulul are alocat un numar de 576 de ore/an, conform planului de invatimant, din care

= 216 ore/an- laborator tehnologic

= 360 ore/an- instruire practica

Modulul ,,Instalatii de tubulaturid navala” este centrat pe rezultate ale invatarii si
vizeazd dobandirea de cunostinte, abilitati si atitudini necesare angajarii pe piata muncii in
una din ocupatiile specificate 1n standardul de pregitire profesionala corespunzitor calificarii
profesionale de nivel 3 - Tubulator naval sau continuarea pregatirii intr-o calificare de nivel
superior.

e STRUCTURA MODUL

Corelarea dintre rezultatele invitarii din SPP si continuturile invitirii

URI 8 : Asamblarea si montarea
instalatiilor de tubulatura navala

Rezultate ale inviatirii/ competente Continuturile invatarii
(codificate conform SPP)

Cunostinte | Abilititi Atitudini

-.:'}n

8.1.1 82.1. 8.3.1. Elemente din componenta instalatiilor de bord:
8.2.2. 8.3.2. - tevi utilizate in instalatiile navale
8.2.3. 8.3.3. - garnituri de etansare
- armaturi navale
8.1.2. 8.2.1. 8.3.3. Tipuri de instalatii navale
8.2.2. 8.3.4. Instalatii de bord si de punte
8.2.3. 8.3.5. - elementele componente ale instalatiilor navale
- mecanismele instalatiilor de bord (pompe, ventilatoare,
compresoare)
8.2.1. 8.3.4. Instalatii de bord (elemente componente,rol, principiul
8.1.3. 8.2.2. 8.3.5. de functionare)
. 8.2.3. - Instalatii de ambarcare si transfer combustibil
3»‘5"”“"" " 8.2.4. - instalatii de ambarcare ulei apa
® ’¢8.2.5. - instalatii de stins incendiu
—\ \82.6. - instalatii de balast santina

{52\ 5] - instalatii sanitare




- instalatii de aerisire sondaj si umplere
- instalatii de ar comprimat, instalatii de
microclimate
- instalatii speciale
Instalatii de punte (elemente componente,rol,
principiul de functionare, cerinte)
- instalatia de guvernare
- instalatia de ancorare
- instalatii de incarcare descarcare
- instalatia de salvare
- instalatia de acostare- legare
- instalatia de amarare
Schemele instalatiilor si planul de amplasare pe nava

8.1.4. 8.2.5. 8.3.2. Operatii premergitoare montirii instalatiilor
8.2.7. 8.3.6. - demontarea instalatiilor dupa asamblarea de
8.2.8. 8.3.7. proba '
329 8.3.8. - depozitarea la locul de montaj a elementelor de
8.2.20. instalatii
8.2.21 - Norme de sanatate si Securitate, norme de
protectie a mediului
8.1.5. 8.2.6. 8.3.6. Metode de montare a instalatiilor si remedierea
8.2.10 8.3.7. eventualelor defecte:
8.2.11. 8.3.8. - Montarea elementelor componente ale instalatiilor
8.2.12. - Tehnologia montarii instalatiilor
8.2.13. - Fluide de lucru
8.2.20. - Parametrii de functionare a instalatiei
8.2.21 - Defectele instalatiilor
- Protectia conductelor
- Norme de s#@ndtate si securitate la montarea
instalatiilor, norme de protectie a mediului
8.1.6 8.2.14. 8.3.2. Izolarea conductelor
8.2.20. 8.3.6. - Elementele ce trebuie protejate
8.2.21 8.3.7. - Metode de izolare
8.3.8. - Norme de sé@ndtate si securitate la montarea
instalatiilor
8.1.7. B.2.15. 8.3.8. Cerintele R.N.R cu privire la probarea instalatiilor
8.2.20. 8.3.4. - Clasa navei. Inspectiile navei
8.2.21 - Norme R.N.R. privind volumul supravegherii in
cadrul inspectiilor periodice. Conditii tehnice
pentru prezentarea navei la inspectii
8.1.8. 8.2.16. 8.3.2. Probe de control
8.1.9. 8.2.17. 8.3.7. - Rolul probelor
8.2.20. 8.3.8. - Norme de securitate si sdnatate in muncd la
8.2.21 lucrarile de control si probe

Instalatii care se probeazi la cheu si in mars
a. Probele de receptie ale instalatiilor de punte
b. Probele de receptie ale instalatiilor FNbord
: Probele de receptie ale 1nstalg\£tﬁ ta
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b. Proba instalatiilor de punte

d. Probele de control si predare definitivi
- metode de verificare
- mijloace de masurare a presiunii, temperaturii,
debitelor si volumelor

8.1.10. 8.2.18. 8.3.2. Operatii de intretinere si reparare a instalatiilor
8.2.19. 8.3.7. - Organizarea atelierului de reparatii
8.2.20. 8.3.8. - Sisteme de reparatii
8.2.21. - Defectele instalatiilor navale

- Remedierea defectelor
- Protectia mediului inconjurétor

e Lista minima de resurse materiale (echipamente, unelte instrumente,
machete, materii prime si materiale, documentatii tehnice,
economice, juridice etc.) necesare dobandirii rezultatelor invatarii

(existente in scoali sau la operatorul economic):
- planse cu tipurile de instalatii
- pliante cu tipuri de instalatii
- soft educational
- S.D.V.-uri necesare montari si remedierii defectelor instalatiilor navale
- elemente de tubulatura
- Nava

e Sugestii metodologice

In cadrul modulului “Instalatii de tubulaturi navalid” sunt alocate ore de pregatirea
practicd atat prin laborator tehnologic cét si prin ore de instruire practica realizate in ateliere
scoald sau la agentul economic, in ore alocate sdptamanal.

Notiunile teoretice necesare aplicatiilor practice vor fi incluse (in materialele de invitare)
in cadrul orelor de laborator si/sau orelor de instruire practicd, inainte de efectuarea lucrarilor
de laborator si/sau lucrérilor de instruire practica.

Numarul de ore alocat fiecarei teme ramane la latitudinea cadrelor didactice care predau
continutul modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale
colectivului cu care lucreazd, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia
didactica si de ritmul de asimilare a cunostintelor de catre colectivul instruit.

Considerand lista minima de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente,
machete, materii prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare
dobandirii rezultatelor invatarii (existente in gcoala sau la operatorul economic), se prezintd o
listd orientativa cu teme pentru lucririle de laborator:
1.Analizarea tipurilor de arméturi

2. Analizarea tipurilor de tevi.

3. Pe planse cu diferite instalatii s parcurga traseul instalatiei

4. Efectuare de masuratori cu aparatele specifice pentru masurarea temperaturii.
3 E%ge&tga};g: de masuratori cu aparatele specifice pentru masurarea presiunii

:Caiiﬁ'carea pbulator naval
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7. Determinarea volumului.

8. Determinarea defectelor unei instalatii

De asemenea, si pentru lucririle practice de efectuat in atelierul scolii sau la agentul
economic, se prezinta o listd orientativa:

1. Montarea elementelor componente ale unei instalatii.

2. Demontarea instalatiilor

3. Montarea instalatiilor

4. Efectuarea probelor la cheu

5. Remedierea defectelor.

Pentru atingerea obiectivelor profesorul poate folosi 0 gami variata de metode de
predare-evaluare. Metodele folosite trebuie sa tind cont de stilurile de invatare ale fiecarui
elev realizdnd instruirea centrata pe elev inclusiv adaptarea la elevii cu CES.

Se recomanda proiectarea unor activitdti variate pentru dezvoltarea abilitétilor si atitudinilor
vizate in Standardul de pregitire.
Acestea vizeaza urméatoarele aspecte:
= aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive si operatorii
ale elevilor, pe exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului
in coparticipant la propria instruire si educatie;
= fimbinarea §i alternarea sistematicd a activitdtilor bazate pe efortul individual al
elevului
(documentarea dupd diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programatd, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitatile
ce solicitd efortul colectiv (de echipd, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei, metoda
Phillips 6 — 6, metoda 6/3/5, metoda expertului, metoda cubului, metoda mozaicului, discutia
Panel, jocul de rol, explozia stelard, metoda ciorchinelui, etc;
= folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete cum ar fi modelul experimental, activititile de
documentare, modelarea, observatia/ investigatia dirijata etc.;
® insusirea unor metode de informare si de documentare independentd (ex. studiul
individual,
investigaia stiinfificd, studiul de caz, metoda referatului, metoda proiectului etc.), care ofera
deschiderea spre autoinstruire, spre invétare continui (utilizarea surselor de informare: ex.
biblioteci, internet, biblioteca virtuala).

Pentru atingerea rezultatelor invatarii si dezvoltarea competentelor vizate de

parcurgerea modulului, pot fi derulate urmatoarele activitati de invitare:
e Elaborarea de referate interdisciplinare;
Activitati de documentare;
Viziondri de materiale video (casete video, CD/ DVD — uri);
Problematizarea;
Demonstratia;
Investigatia stiintifica;
Invatarea prin descoperire;
Activitati practice;
Studii de caz;
Jocuri de rol;
Simulari;

Calificarea: Tubulator naval
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o Elaborarea de proiecte;
° Activitati bazate pe comunicare si relationare;
° Activitadti de lucru in grup/ in echipa.

Una dintre metodele interactive ce poate fi integrata in activitatile de
invatare/predare/evaluare este ,,Atelier”

Prin atelier se infelege o intalnire sau o serie de intalniri, in care se adund mai multi
elevi pentru a lucra impreund, in grupuri, impreuna cu un cadru didactic, in vederea
dezvoltarii unui plan deprinderi sau idei, relevante nevoilor fiecarui elev.

Etapele activititii didactice ,,Atelier”:

Asezati elevii in grupuri de patru pana la sase elevi;

Prezentati sarcina ce trebuie executatd;

Verificati daca fiecare grup intelege sarcina;

Acordati timp grupurilor pentru discutie — aceasta nu trebuie s necesite implicarea

profesorului, cu exceptia cazului in care elevii au intrebari;

5. Cereti unei persoane din fiecare grup sa prezinte rezumatul rezultatelor grupului
(rezultatul poate fi o solutie la o problema, réspunsuri la niste intrebédri sau un rezumat
de idei);

6. Identificati aspectele comune prezentarilor grupurilor;

Intrebati elevii ce au invitat din exercitiu;

8. Intrebati-i cum pot folosi ceea ce au invitat.

e e de e
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Rezultatele invatarii vizate a fi dobandite de elevi prin prticiparea activd la activitatea
didacticd ce utilizeazd metoda ,.Atelier” aferentd temei ,,Schemele instalatiilor si planul de
amplasare pe nava” sunt:

CUNOSTINTE:

8.1.3. Schemele instalatiilor si planul de amplasare pe nava

ABILITATI:

8.2.5. Utilizarea documentatiei tehnice pentru stabilirea detaliilor tehnice

8.2.6. Utilizarea documentatiei tehnice pentru verificarea corespondentei traseelor executate
cu cele din planul de amplasare pe navi

ATITUDINI:

8.3.3. Preocuparea continua pentru identificarea corectd a tevilor si a arméturilor

8.3.5. Interesul continu pentru realizarea de lucrari in conditii de calitate si sigurantd

8.3.7. Respectarea normelor de securitate si sanatate in munca

Elevii se impart in grupe de 2, 4 sau 6 elevi. Profesorul coordonator distribuie sarcinile
de lucru.O grupd va analiza elementele component ale instalatiei utilizdnd documentatia
tehnica, altd grupd va analiza traseul instalatiei si altd grupa va analiza corespondenta
traseelor.

Dupa expirarea timpului acordat pentru rezolvarea sarcinii de lucru un elev de la fiecare grupa
prezintd constatdrile efectuate

,'-__Caliﬁl/carea;.? ulator naval
“Doméniul depregitire profesionald: Mecanica
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e Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezintd partea finald a demersului de proiectare didacticd prin care
profesorul va masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea determina
masura in care elevii au atins rezultatele invatérii stabilite in standardele de pregatire
profesionala.

Evaluarea rezultatelor invatarii poate fi:

Continud

- Instrumentele de evaluare pot fi diverse, in functie de specificul temei, de modalitatea
de evaluare, de stilurile de invéitare ale elevilor.

- Planificarea evaludrii trebuie sd se desfasoare dupda un program stabilit, evitdndu-se
aglomerarea mai multor evaluari in aceeasi perioada de timp.

- Evaluarea va fi realizatd de catre profesor pe baza unor probe care se refera explicit la
cunostintele, abilitatile si atitudinile specificate in Standardul de Pregatire Profesionald pentru
calificarea Tubulator naval.

Sumativi

- Realizatd printr-o probd cu caracter integrator la sfarsitul procesului de

predare/invatare si
care informeazd asupra indeplinirii criteriilor de realizare a cunostintelor, abilitatilor si
atitudinilor.

Exemple de instrumente de evaluare continua:
e Fise de observatie;
Fise test;
Fise de lucru;
Fise de autoevaluare/interevaluare;
Eseul;
Referatul stiintific;
Activitati practice;
e Teste docimologice.
Exemple de instrumente de evaluare finali:
Proiectul;
Studiul de caz;
Portofoliul;
Testele sumative.
in parcurgerea modulului se va utiliza evaluare de tip formativ si la final de tip
sumativ pentru verificarea atingerii rezltatelor invatarii. Elevii trebuie evaluati numai in ceea
ce priveste atingerea rezultatelor invatarii specificate in cadrul acestui modul.

Pentru verificarea finala a modulului Instalatii de tubulaturd navald propunem un
exemplu de proba practicd prezentatd mai jos. Prin acesta proba practicd sunt evaluati practic
elevii referitor la rezultatele invatdrii concretizate in cunostinte, abilititi si atitudini indicate in
standardul de pregatire profesionald pentru calificarea Tubulator naval la unitatea de rezultate
ale Invétérii ,,Asamblarea si montarea instalatiilor de tubulatura navala”.

Evaluarea urmétoarelor rezultate ale invatarii, concretizate in cunostinte, abilitdti si atitudini
poate fi realizata prin proba practica prezentatd mai jos:

Cunostinte

8.1.5. Metode de montare a instalatiilor si remedierea eventualelor defecte:
- Defectele instalatiilor
- Protectia conductelor

Calificarea: Tubulator naval
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Abilititi

8.2.10. Alegerea metodei de montare in functie de clasa tubulaturii.

8.2.11. Executarea montdrii instalatiilor.

Atitudini

8.3.3. Preocuparea continud pentru identificarea corecta a tevilor si a armaturilor
8.3.5. Interesul continu pentru realizarea de lucrdri in conditii de calitate si siguranti
8.3.7. Asumarea responsabilitatii pentru calitatea lucrarilor

8.3.7. Respectarea normelor de securitate si sandtate in munca

PROBA PRACTICA

Tema probei practice: Instalatia de api potabild/apa pentru spilat
Enuntul temei: Sa se efectueze montajul sectiunii de instalatie de apa potabila/apa pentru
spalat, conform schemei (profesorul va selecta o sectiune de instalatie, in functie de dotarile
disponibile)
Sarcini de lucru:

1. Organizarea locului de munca;

2. Alegerea materialelor pentru executie;

3. Alegerea SDV-urilor pentru executie

4. Efectuarea montajului

5. Verificarea montajului

6. Respectarea normelor de sdndtate si securitate in munca, protectia mediului

Desfasurarea activititii:
1. Elevii se impart in grupuri de patru pana la sase elevi;
2. Se prezinta sarcina ce trebuie executata;
3. Se verifica daca fiecare grup a inteles sarcina
4. Pe parcursul a 20 minute au loc discutii in cadrul grupului privind sarcinile ce trebuie
indeplinite si modul de repartizare a acestor intre membrii grupului — aceasta nu
trebuie sa necesite implicarea profesorului, cu exceptia cazului in care elevii au
intrebari
5. Grupul realizeaza organizarea locului de munca, alegerea materialelor si a SDV-urilor
pentru executie
6. Grupul realizeazd montajul sectiunii de instalatie conform schitei si verifica montajul
realizat
7. Liderul de grup prezinta rezumatul activitatilor grupului;
. Profesorul identificd aspectele comune prezentarilor grupurilor;
9. Profesorul pune intrebari elevilor despre ce au invitat din proba practica, aspecte
pozitive si aspect care necesitd imbundtatiri prin activitatile viitoare

oo

GRILA DE EVALUARE ACTIVITATII

Indicatori de evaluare Punctaj
Organizarea locului de munca 5 puncte
Alegerea materialelor pentru executie 5 puncte
Alegerea SDV-urilor pentru executie 10 puncte
Efectuarea montajului 40 puncte
Verificarea montajului 20 puncte
| Respectarca normelor de sdndtate si securitate in munca, protectia mediului | 10 puncte
+Utilizared terminologiei de specialitate in prezentarea sarcinilor realizate 5 puncte
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Prezentarea normelor de protectia muncii specific, cu precizarea riscurilor | 5 puncte
nerespectarii acestora privin securitatea muncii PSI si protectia mediului

Pe parcursul evaluirii se vor urmiri:

Alegerea sculelor si dispozitivelor necesare

Executarea operatiilor de montare

Executarea operatiilor de verificare a montirii

e bl e L

Justificarea alegerii alegerii sculelor si dispozitivelor folosite si a operatiilor
executate
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